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Dzial 1. Postanowienia ogolne
Rozdzial 1. Przepisy definiujace
§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 22 im. Karola Miarki
z Oddziatami Integracyjnymi w Chorzowie.

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 22 im. Karola Miarki
z Oddziatami Integracyjnymi w Chorzowie.

4. Dyrektorze, Wicedyrektorach, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole.

5. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow.

6. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole.

7. Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Chorzow.

8. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola lub Kuratorze — nalezy przez
to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.

9. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucje §wiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2. Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 22 im. Karola Miarki z Oddziatami
Integracyjnymi w Chorzowie.

2. Siedzibg Szkoly jest budynek przy ul. $w. Piotra 9a.
3. Szkota jest szkotg publiczng, o§mioletnig.

4. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.



1.

2.

§3
Organem prowadzacym Szkote¢ jest Miasto Chorzow.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach.

3

4.

7.

Szkota jest jednostka organizacyjng miasta dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§4

. Szkota posiada wtasny sztandar nadany dnia 20 pazdziernika 1995r.
. Na awersie sztandaru Szkoty znajduje si¢ wizerunek patrona Szkoty.
. Na rewersie sztandaru Szkoty znajduje si¢ godto.

. Poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 ucznidéw wytypowanych przez nauczycieli. Poczet

sztandarowy us$wietnia swa obecno$cia najwazniejsze uroczystosci szkolne oraz
reprezentuje Szkole na uroczysto$ciach miejskich 1 miedzyszkolnych na zaproszenie
odpowiednich wtadz.

Uroczystosciami Szkoty sa:

a) Inauguracja roku szkolnego;

b) Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoty;
¢) Dzien Edukacji Narodowe;j;

d) Dzien Patrona Szkoty;

e) Zakonczenie roku szkolnego.

Do uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje pelny ceremoniat szkolny, naleza:
a) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
b) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3. Maja;
€) Slubowanie uczniow klas pierwszych;

d) Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

Na uroczysto$ciach tych uczniow obowiazuje galowy strdj, a porzadek akademii

I apeli przedstawia si¢ nastepujaco:

8.

a) Wprowadzenie sztandaru szkolnego;
b) Odspiewanie hymnu panstwowego;
c) Cze$¢ oficjalna;

d) Wyprowadzenie sztandaru szkolnego;
e) Cze$¢ artystyczna.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego oraz podczas $piewania

hymnu uczniowie stoja w pozycji na baczno$¢. Od$piewanie hymnu panstwowego jest



zaszczytem, ale i obowigzkiem, stagd uczniowie winni si¢ wykaza¢ bardzo dobrg znajomoscia
catego tekstu i1 artykulowac¢ go z szacunkiem i $wiadomoscia, iz sktadaja hotd narodowe;j
i szkolnej tradycji.

9. Podczas uroczystosci §lubowania klas pierwszych przedstawiciele dzieci i mlodziezy
odczytuja rot¢ Slubowania, a pozostali uczniowie powtarzajg za nimi stowo "§lubujemy",
stojac z dlonig uniesiong w gescie Slubowania. Sztandar szkolny réwniez przyjmuje pozycje
"do §lubowania".

10.Ceremoniat szkolny obowigzuje rowniez podczas uroczystosci i apeli ogloszonych przez
wladze panstwowe w trybie naglym z powodu waznych wydarzen w zyciu narodu.

11.Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac
przepisow Konstytucji RP, dotyczacych szczegolnej ochrony symboli narodowych — polskiej
flagi i godta. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajdujg, uczniowie nie noszg nakry¢ glowy.
Uczniowie nie powinni tez pozwala¢ innym na bezczeszczenie i lekcewazenie narodowej
symboliki, pamigtajac, iz §lubowali jg chroni¢ i szanowac.

12.W Szkole uczniow obowigzuje schludny ubior. Jezeli pracownik Szkoty zwroci uwage
uczniowi na niestosowny strdj, uczen zobowigzany jest zmieni¢ go poczawszy od nast¢pnego
dnia nauki.

13.Str6j galowy — biata koszula, spodnie i spodniczka w jednolitym ciemnym kolorze,
o dlugosci nie krotszej niz do kolan obowigzuje w dniach uroczystosci szkolnych
wymienionych w pkt. 5 i 6.

14.Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych 1 narodowych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdzial 3. Cele i zadania Szkoly

§5

1.Celem nadrzgdnym Szkoty jest wszechstronny rozw¢j uczniow z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan i1 predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci
oparte na dobru; przygotowanie do zycia w nowoczesnym spoteczenstwie przy jednoczesnym
uswiadamianiu, jak wielka warto$¢ stanowi tradycja, ktéra winno si¢ szanowal
I wspottworzyc.

2.Celem dziatalnos$ci Szkoly jest wspotpraca z rodzicami uczniéw i ich zaangazowanie
do spotdziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a takze uwzglednianie woli
rodzicow w procesach wychowawczych.

3.Celem dziatalnosci Szkoty jest rowniez stworzenie w szkole warunkéw przyjaznych
uczniom i zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na wychowanie patriotyczne.



4.Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania, potencjal i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze
mozliwosci psychofizyczne oraz czynniki srodowiskowe majace wptyw na funkcjonowanie
uczniéw w srodowisku szkolnym.

5.Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowuje
do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci oraz inne zasady i warto$ci wynikajace
z treSci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.

6.Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania, opieki odpowiednigj
do wieku i rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrong i promocj¢ zdrowia.

7.Zadaniem Szkoly jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych umiej¢tnoséci. Zadania te
stanowig wzajemnie uzupelniajace si¢ rtOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

8.Zadaniem szkoly jest wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole
podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia.

8a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i innych zagrozen, realizacja
zadan szkoly odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy Prawo Os$wiatowe. Poprzez stosowanie zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ przyjmuje si¢ w szczegdlnosci
zajecia prowadzone:

1)z wykorzystaniem:

a) materiatow i1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl;

b) materialdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

C) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

d) innych niz wymienione w lit. a—c materialdbw wskazanych przez nauczycieli za zgoda
dyrektora szkoty.



2)przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,;

3)z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak: Librus Synergia;

4)przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku, uczniow objetych edukacja
wczesnoszkolng, zajeciami  rewalidacyjnymi  oraz ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

9. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:
a) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

b) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

c) ksztaltowanie u ucznidw poczucia wlasnej godnosci i szacunku dla godnosci innych
0sob;

d) wyrabianie u uczniéw poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

e) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

f) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

g) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

h) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

I) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;

J) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

k) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

I) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;



m) zach¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego

n)

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

10. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

a)

b)

f)
9)

h)

wprowadzanie w $wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wilasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie;

nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania
Ze zrozumieniem;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoS$ci
(przyczynowo skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);

rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
I siebie;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych do§wiadczen
we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;j;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

11. W Szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci, wykorzystujac zdobywana wiedze, aby
lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspoétczesnego swiata. Nauczyciele stwarzajg
uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejgtnosci:

a)

b)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspoéldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania z poszanowaniem obowigzujacych norm,;



d) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

e) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

f) wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
do$wiadczen i nawykow;

g) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

12. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierza do tego, aby uczniowie w szczeg6lnosci:

a)

b)

f)

9)

h)

znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie;

mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci, zarOwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, umiejetnie godzac dazenie do dobra wilasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wiasng
z wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,
w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspoétdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli
1 uczniow.

13.Rodzice i1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze soba
w sprawach wychowywania i ksztalcenia dzieci i mtodziezy.

14. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.



15. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoly i tresci programowe w zakresie 1 na
zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

16. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

a)

b)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

w ramach godzin statutowych nauczycieli zapewnia rozwijanie zainteresowan
ucznidw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez
sportowych, olimpiad i konkurséw, a takze zapewnia wszechstronng pomoc uczniom
majacym trudnosci z opanowaniem tresci wymagan podstawy programowej
i programow nauczania, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci rozwoju ucznia.

17. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

18. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

19. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

a)

f)

9)
h)

)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad, okreslonych
w Ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie
do warunkow Szkoty i wieku uczniow;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;

wdraza 1 wspiera dziatalno$¢ wolontariatu;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

szanuje indywidualno$¢ ucznidéw 1 ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang dziatalno$¢ na rzecz Szkoty
1 srodowiska, wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

wypracowuje 1 realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spolecznych
mtodego cztowieka;

realizuje programy wzmacniajace pozadane spotecznie postawy uczniow;
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K) wzmacnia rozwoOj empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem pomocy
we wszelkich wymiarach dziatalno$ci uczniow;

I) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego;

m) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawecze i profilaktyczne;
n) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej.

20. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie
wychowawcy we wspotpracy w zaleznosci od potrzeb z Radg Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
udzielania pomocy rodzinie.

21. Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych srodkéw, wsparcie materialne uczniom z rodzin
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub
niezaradnosci zyciowej. Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicow lub wychowawcy,
we wspolpracy z Radg Rodzicéw, moze mie¢ forme:

a) zapomogi losowej;

b) zakupu przyborow szkolnych, odziezy;

c¢) dofinansowania do wycieczki;

d) dofinansowania positkow;

e) innych niezbednych form nieprzewidzianych Statutem.

22. Uczniowie s3 objeci systemem zapomog przy wspdtudziale instytucji pozaszkolnych.
Pomoc udzielana uczniom obejmuje nastepujace formy:

a) pomoc o charakterze motywacyjnym;
b) pomoc materialna o charakterze socjalnym;
c) wyrownywanie szans edukacyjnych.

23. Uczniowi wychowujacemu si¢ w rodzinie, ktorej przyznano zasitek celowy w zwigzku ze
stratami poniesionymi w wyniku zywiolu przyshuguje jednorazowa pomoc w formie zasitku
losowego na cele edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno — edukacyjnego poza teren objety
skutkami zywiolu. Szczegotowe warunki udzielania w/w form pomocy okreslajg odrebne

przepisy.

§6
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza.
2. Zadaniem Szkoty jest podjecie niezbgdnych dziatan w celu tworzenia optymalnych
warunkoéw realizacji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnoSci

statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakos$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

11



3. Dziatania te dotyczg w szczegdlnosci nastepujacych celow:

a)

b)

dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz
realizacji celéw i zadan statutowych;

organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

zarzadzania 1 dazenia do rozwoju Szkoly jako organizacji uczacej si¢, zgodnie
z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolne;j.

4. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programOw nauczania,
programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska.

5. Celami 1 zadaniami Szkoty sa:

a)

b)

f)

9)

h)

zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow
nauczania;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizowanie programdw nauczania w oparciu o podstaw¢ programowa ksztalcenia
ogolnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdziandéw;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
I rodzaju niepelnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;
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i) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

j) wykazywanie troski 0 zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

§7

1. Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

a)

b)

f)
9)
h)

)

innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  Szkoty, programéw
autorskich nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie zachowan i postgpow uczniow;
poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu,
upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej 1 wolno$ci sumienia;

rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
i Srodowiska;

budzenie poczucia wiezi z réwie$nikami, rodzing, Srodowiskiem;
rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;
wdrazanie samodyscypliny 1 punktualnosci,

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

rozwijanie samorzadnosci 1 dziatalno$ci w ramach wolontariatu;

nauke praworzadnos$ci i demokracji;

rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;
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S) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywno$ci ruchowe;j,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd uczniow, rodzicéw (prawnych
opiekunow) oraz nauczycieli;

t) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mlodziezy patologii i agresji;

u) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

V) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundw) w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

W) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

X) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i potencjatu uczniow;

y) organizowanie zajec¢ nauki religii i etyki;

z) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci
niepelnosprawnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc pedagoga i psychologa.

4. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidw majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci uczniow.

6. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoly. Dyrektor
podejmuje decyzje uwzgledniajac w miar¢ mozliwosci opinie rodzicéw, uczniow
I nauczycieli.

7. Szkota prowadzi nastepujace dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
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b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

c) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

- rynku pracy,
- trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

- wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

- instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0so6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

- alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
niedostosowanych spolecznie,

- programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom);

e) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania Kariery, podjecia roli zawodowej;

f) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz organizowane spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami;

g) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,;

h) organizowanie obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z przepisow prawa w liczbie godzin

wskazanej w tych przepisach; zajecia te odbywaja si¢ na podstawie programdw nauczania
dopuszczonych przez Dyrektora Szkoty.

§8

1. Szkota w =zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom
uczgszczajacym do Szkoly, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) klas terapeutycznych;

b) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

¢) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
d) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

e) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
g) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
h) porad i konsultacji;

1) warsztatow.

§9
1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
a) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnos$ciga ruchowa, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim lub umiarkowanym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
I Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
b) niedostosowanych spotecznie;
¢) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

d) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla uczniow niepetnosprawnych w Szkole organizuje si¢
w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
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3. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niedostosowanych spolecznie organizuje si¢
w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym organizuje si¢ w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

5. W Szkole nie organizuje si¢ oddzialow specjalnych dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6. Ksztalcenie uczniéw niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

7. Szkota zapewnia:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow;

¢) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 Ustawy;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

e) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

f) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§10

1. Szkola zapewnia uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauki ksztalcenie sig¢
w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajg¢ dla danej klasy, wedlug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
I promowany w czasie catego roku szkolnego.
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4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym w Szkole.

6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczegszcza¢ na wybrane
zaj¢cia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej
szkole, na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

7. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

§ 11

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty organizuje

dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
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Dzial I1. Zarzadzanie Szkola

Rozdzial 1. Organy Szkoly

§12
Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§13

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w Ustawie w oparciu o wspotprace z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

a) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

b) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

¢) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

d) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
a) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Chorzéw;
b) obowigzujacych przepisow prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje
po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczng.

5. Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci:
a) kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
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» kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych oraz
innych dziatan statutowych, przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych,

* monitoruje dziatalno$¢ Szkoly we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

* obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dzialania wynikajace
Z dziatalnosci statutowej,

» dokonuje oceny pracy nauczycieli,

» wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,

* inspiruje nauczycieli do podejmowania dzialan innowacyjnych w tym szczegodlnie
programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajacych do podniesienia jakosci
procesOéw 1 wzrostu efektow uczenia si¢ 1 nauczania uczniow,

« analizuje dokumentacje szkolng dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,

* inspiruje, koordynuje i organizuje wspdlprace migdzy nauczycielami,

* przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicoéw wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi terminami;

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

e) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

f) organizuje szczegotowa prace Szkoly na podstawie przepisow szczegdtowych;

g) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkole;

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

1) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

J) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

K) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wilasciwej realizacji tej opieki;
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I) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,;

m) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

n) jest odpowiedzialny za uwzgl¢dnienie w szkolnym zestawie programdw nauczania catosci
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, w
tym rowniez treSci wychowawczo-profilaktycznych;

0) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;

p) wspolpracuje z organami statutowymi Szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji;

q) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

I egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow Szkoly ustalonego w Szkole
porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty;

S) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikow 1 uczniow;

t) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zajgé pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow lub z innych zrodel, podejmuje dzialania umozliwiajace
zaopatrzenie uczniow w podreczniki 1 ¢wiczenia oraz materiaty edukacyjne na podstawie

obowiazujacych przepisow;

u) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci:

a) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

c) wystepuje z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

d) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;
e) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
f) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow;

g) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;
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h) ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
1) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miarg posiadanych $rodkow;

j) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

k) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych.
3. Dyrektor Szkoty jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej:
a) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,

b) realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

¢) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,

d) przekazuje czlonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEIN oraz
wlasciwego Kuratora do spraw o§wiaty,

e) ustala organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

f) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.
4. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow;

b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

¢) zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota na pisemny wniosek rodzicow;
d) wyraza zgodg¢ na realizacje obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;

e) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych klas i moze wystapié
z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;

) organizuje nauczanie indywidualne;
g) zwalnia ucznioéw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

h) czuwa nad wlasciwa organizacja i przebiegiem egzaminu po klasie 6smej, odpowiada
za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

1) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzamindow.
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5. Dyrektor sprawujgc nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty
w szczeg6lnosci:

a) organizuje wyposazenie Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
b) organizuje i nadzoruje kancelari¢ Szkoty;

c) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

d) przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

6. Dyrektor ma prawo:

a) by¢ jednym z mediatoréw w sprawach spornych pomigdzy pozostatymi organami Szkoty,
b) powota¢ i odwota¢ zespot doradczy z cztonkow Rady Pedagogicznej, moze tworzyé
zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe;
praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoly na wniosek

zespotu,

c¢) powota¢ do zespolu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza Szkoty
na wniosek przewodniczacego zespotu,

d) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow
1 innych organizacji szkolnych, o ile sg one niezgodne z Ustawa,

e) ustali¢ zakresy czynnoS$ci 1 obowigzkoéw nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz
wnosi¢ do nich poprawki,

f) na czas swojej nieobecnos$ci wyznaczy¢ wicedyrektora jako osobg petniagca obowigzki
Dyrektora Szkoty,

g) odwota¢ w wuzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty
(np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne),

h) przydziela¢ nauczycielom stale lub czasowe dodatkowe czynno$ci zwigzane z pracg
dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza lub organizacyjng Szkoty,

1) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia platnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,
j) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem,

k) w razie nieobecno$ci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo plan
lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem,

1) ustali¢ sposob 1 forme oceniania nauczyciela,

m) wybra¢ firmy wspotpracujace ze Szkotg w tym placéwki doskonalenia nauczycieli.
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§ 13a
Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
monitorowanie efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym zespole klasowym.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Szkoty.

4. Zespol przedmiotowy realizuje cele i zadania okre§lone w planie pracy sporzadzonym
na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

a) opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagnie¢;
b) stymulowanie rozwoju ucznidéw;

¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
d) przygotowanie szkolnych konkursow, turniejow i olimpiad;

e) koordynowanie tematycznych imprez i uroczystosci szkolnych.
§14
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram
pracy na dany rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poéiroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.
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7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sa protokotowane.

9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepisOw prawa.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

¢) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

g) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian oraz jego uchwalenie.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e) propozycje dzialan innowacyjnych projektowanych przez poszczego6lnych nauczycieli.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,
przyjmujac zasade zwyklej wigkszosci glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
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14. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelniagcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

14. Gtosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

15. Wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w pkt. 11 niezgodnych z przepisami prawa
wstrzymuje Dyrektor Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Osoby biorace udziat
w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania Spraw poruszanych
na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie

regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty, a takze
wypetnia¢ swoje ustawowe 1 regulaminowe obowigzki.

§ 15

1. W Szkole moze powsta¢ Rada Szkoty.

2. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
Rady Rodzicow.

§16

1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym rodzicoOw.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogélnym, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
a) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady,

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.
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4. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

a) wspotpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztalcenia i wychowania,

b) wspotudzialt w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym uchwalanie
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
opiniowanie:

- programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia i wychowania Szkoty,

- zestawu podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

-wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

¢) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce i nagrody dla
uczniow,

d) wspolorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,

e) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote lub
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty,

f) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkotly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§17

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu.

7. W sktad Rady Wolontariatu moga wej$¢ uczniowie, ktorzy zostali wybrani sposrod
kandydatéw przedstawionych przez Samorzad Uczniowski.

8. Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacj¢ dziatah z =zakresu wolontariatu,
w szczegblnosci poprzez diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoly, opiniowanie oferty dzialan 1 decydowanie o konkretnych dziataniach
do realizacji.

9. Rada Wolontariatu sktada si¢ z co najmniej 3 o0sob.

10. Inni uczniowie szkoty maja prawo wiacza¢ si¢ w dziatania proponowane przez Radg
Wolontariatu.

11. Dzialania Rady Wolontariatu umozliwiaja Szkole i uczniom udziat w szerokiej ofercie
projektow odpowiadajacej ich wartoSciom, postawom i potrzebom.

12. Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

13. Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem Rady Wolontariatu moze by¢
opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

14. Opiekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.

15. Rada Wolontariatu informuje spoteczno$¢ szkolng 1 lokalng o swoich wyborach, planach,
dziataniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.
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16. W przypadku lamania przez wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu
zasad i norm spolecznych obowigzujagcych w Szkole lub nierealizowaniu przez Rade
Wolontariatu przyjetych zadan, Dyrektor moze podja¢ decyzje o wymianie wszystkich lub
wybranych cztonkow Rady Wolontariatu.

17. Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady
Wolontariatu oraz przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

18. Wymiana wszystkich lub wybranych czlonkéw Rady Wolontariatu odbywa si¢ na tych
samych zasadach co wybor Rady Wolontariatu.

19. Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.

Rozdzial 2. Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami Szkoly

§18
1. Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i niniejszym Statutem oraz

wlasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspotdzialaja w sprawach ksztalcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemow Szkoty.

3. Organy Szkoly uchwalajg swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia
danego roku szkolnego i przedstawiaja go pozostatym organom szkolnym.

4. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktdry zapewnia biezaca
wymiane informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach
| dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych migdzy poszczegdlnymi organami.

5. Jezeli migdzy organami Szkoly wynikna kwestie sporne, Dyrektor Szkoly kierujac si¢

dobrem Szkoty, pelni role mediatora i podejmuje niezb¢dne dziatania zmierzajace
do rozwigzania konfliktu.

§19

W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow mi¢dzy organami Szkoty:
1. Obowiazkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania spordw na terenie Szkoty.

2. Prosbe¢ o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ
na pismie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

3. W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, migdzy ktérymi wystapily kwestie sporne.
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4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty
ze stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

5. Dyrektor Szkoly jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6. Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktéorych celem jest
pomoc w osiggnieciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

7. W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, Kierujagc si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem Szkoty i spotecznosci uczniowskie;.

8. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.
9. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Decyzja organdéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Dzial I11. Bezpieczenstwo uczniow

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 20

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbato$¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne
uczniéw oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku
szkolnym.

2. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkotly,
w czasie ich planowych zaje¢ (regulowanych ,,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych, ujetych
W szkolnym harmonogramie oraz wyjs¢ poza teren Szkoly w ramach rdznego rodzaju
wycieczek klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota
wspotpracuje takze z rodzicami, prawnymi opiekunami ucznidw, prowadzac dziatania
wspierajace proces wychowania dzieci 1 mlodziezy wolny od przemocy i zagrozen
cywilizacyjnych

I spotecznych.

Rozdzial 2. Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zaje¢ regulowanych
tygodniowym planem lekcji
§ 21

1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu rozpoczecia do zakonczenia
przez niego planowych zajec.
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2. Uczniowie powinni przestrzegac¢ tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych oraz zajec
dodatkowych. Rozklad ten jest ogdélnodostepny — na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Szkoty.

3. Zaroéwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych, uczniowie pozostajg pod
opiekg nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
I imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

4. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona
zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoty.

5. W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn
uczniowie zostajg o tym powiadomieni niezwlocznie, a informacja o ich wczesniejszym
powrocie do domu lub pézniejszym wyjsciu do Szkoty zostaje umieszczona w dzienniku
elektronicznym,

6. W razie wystapienia szczegdlnych okolicznosci uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu
przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemnag prosbg rodzica skierowang
do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

7. Uczen, ktory zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktory,
po konsultacji z pielggniarka, zwalnia go z zaj¢¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on
odebrany ze Szkoly przez rodzica, prawnego opiekuna lub inng upowazniong osobg.

8. W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktora
opiekuje si¢ zespotem ucznidw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
pielegniarki.

9. W przypadkach opisanych w punkcie 8 Szkota niezwlocznie powiadamia rodzicow lub
opiekuna ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nast¢gpuje na numer telefonu
podany Szkole przez rodzicow lub opiekundéw jako numer kontaktowy. W razie braku
odbioru potaczenia przez rodzica lub opiekuna pracownik zawiadamiajgcy sporzadza z tego
faktu notatke stuzbowa.

10. Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii, przebywaja w tym czasie pod opieka
nauczyciela w $wietlicy, jesli lekcja ta wypada pomigdzy innymi planowymi zajeciami.

11. Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rdwnoznaczne
z nieobecnoscig na lekcjach.

12. Podczas przerw pomigdzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoty lub, jesli
pogoda na to pozwala, na boisku szkolnym.

13. W okresie, w ktérym uczniowie moga przebywac podczas przerw na boisku szkolnym,
jego teren jest codziennie przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych sprawdzany pod katem

zachowania wymogow bezpieczenstwa.

14. Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
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15. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

16. Uczniowie nie przynosza do szkoly przedmiotow i1 urzadzen mogacych stanowié
zagrozenie dla nich 1 ich kolegéw. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wylagcznie
rodzicom badz innym prawnym opiekunom uczniow. Takze strdj ucznia nie moze stwarzad
zagrozen dla jego bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).

17. Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki i innymi,
w ktorych moga si¢ znalez¢ urzadzenia i substancje niebezpieczne, odpowiednio je
zabezpieczajg oraz przedstawiajg uczniom regulamin korzystania z pracowni.

18. W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia, ktore
nie pozwalajg uczniom korzysta¢ z nich w sposob swobodny, dajacy dostep do stron z trescia
zagrazajacg ich rozwojowi 1 zdrowiu psychicznemu.

19. Szkota ustala zasady poruszania si¢ po budynku oséb dorostych niebedacych
pracownikami Szkotly, w tym rodzicéw i opiekundéw uczniow.

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

§22
1. Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.

2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce (imprezie) jest
wyznaczony przez organizatoréw kierownik, a w miare potrzeby takze i1 opiekunowie. Osoby
te sa odpowiedzialne za stworzenie warunkdw zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom oraz ciggly nadzor nad przestrzeganiem przez uczniow zasad bezpieczenstwa.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunow i uczestnikow wycieczki
Z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegétowym celem i planem wycieczki.
Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu wycieczki, a po jej zakonczeniu
za rozliczenie si¢ z zebranych pieni¢dzy.

4. Opiekun/opickunowie dbaja o realizacj¢ programu wycieczki 1 czuwaja nad
bezpieczenstwem uczniow.

5. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej odbywajacej si¢ poza terenem
Szkoly w obrgbie miasta - siedziby Szkoty, bez korzystania z publicznych $rodkow
transportu, opieke powinna sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupg do 30 uczniow;
przy korzystaniu z publicznych §rodkéw lokomocji — jedna osoba nad grupa do 15 uczniow.

6. Dokumentacje wstepna wycieczki jej organizator sktada Dyrektorowi na tydzien przed
planowang wycieczka.
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7. Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opicke nad grupg do 15 uczniéw powinna
sprawowac jedna osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej jeden opiekun
sprawuje opieke nad 10 uczniami, a kierownik winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.

8. Ilos¢ nauczycieli/opiekundéw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona
w punktach 5 i 7. Decyzj¢e w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage
specyfike imprezy/wycieczki.

9. Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty najp6zniej na 2 dni
przed planowanym terminem wyjazdu.

10. Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemnag zgod¢ rodzicow (opiekunow)
na wyjazd oraz zapozna¢ si¢ z regulaminem wycieczki.

11.  Szczegdtowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych
(miejscowych 1 zamiejscowych), a takze zagranicznych reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 4. Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow

§23

1. Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkow.

2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach
1 obowigzkach. Przez caty okres nauki w Szkole ich prawa sa respektowane, a obowigzki
egzekwowane.

3. Nauczyciele wspieraja ucznidéw w ich drodze do samorozwoju, stuzg im radg i pomoca.

4. W sytuacji zdarzenia, ktérego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i1 zycia
ucznia, pracownik Szkoty, ktory jako pierwszy jest $wiadkiem zdarzenia, czuwa nad
zapewnieniem poszkodowanemu wtlasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pielggniarki,
pedagoga lub Dyrektora, przejmujac zadania koordynatora.

5. Gléwnym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i Zycie ucznia nie
jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub
substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog
szkolny.

6. W swoich dzialaniach jest on wspierany przez innych pracownikow Szkoty,
w szczegolnosci przez szkolnego psychologa.

7. W ramach swych obowigzkoéw pedagog jest zobowigzany czuwaé nad bezpieczenstwem
uczniow 1 eliminowa¢ wszelkie zagrozenia.
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8. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokolu zdarzenia, powiadomienie o zajSciu
Dyrektora Szkoty, rodzicow ucznia oraz, gdy jest to konieczne — instytucji zewngtrznych
(Policji, Strazy Miejskiej itp.).

9. Po zaistniatym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale szkolnego psychologa i innych
0sOb, opracowuje program naprawczy, ktorego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia
oraz zapobiezenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przysziosci.

10. Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach
I konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zajscia. Sa one przez niego notowane,
sprawdzane oraz wyjasniane.

11. Wszelkie podejrzane zachowania ucznidw (np. wskazujagce na zazycie $rodkow
odurzajacych badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje psychiczng ucznia,
zwigzane z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoly niebezpiecznych substancji itp.) winny
obligowa¢ pedagoga do wdrozenia procedury wyjasniajacej i powiadomienia opiekunow
ucznia oraz wiasciwych instytucji.

12. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zaréwno
uczniowi, ktory jest poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest $cista
wspotpraca z rodzicami, stuzenie im fachowa rada oraz skierowanie do instytucji powotanych
do rozwigzywania poszczeg6lnych problemow.

13. Pedagog, wraz z psychologiem i wychowawca klasy, w ktorej zaistnialy ww. problemy,
wdrazaja programy informacyjne i profilaktyczne majace na celu eliminowanie podobnych
zagrozen. Sg nimi objeci zardwno uczniowie, jak i rodzice uczniow.

14. Program profilaktyczno-wychowawczy jest opracowany na kazdy biezacy rok szkolny
z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicow 1 wychowawcow.

15. Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy zawiera zagadnienia z zakresu
przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym 1 spolecznym (agresja, subkultury,
cyberprzemoc, wykluczenia spoteczne i zwigzana z tym nietolerancja).

16. Nauczyciele zapobiegaja takim wzajemnym zachowaniom ucznidow, ktére wywotuja lek,
poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

17. Szkota zwigksza poczucie bezpieczenstwa ucznidow, zapewniajac im szkolenia
Z udzielania pierwszej pomocy oraz sposobow zachowania si¢ w sytuacjach Krytycznych
(sytuacje losowe, kleska zywiolowa, atak terrorystyczny).

18. Nauczyciele monitoruja sytuacj¢ rodzinng ucznidw, wspolpracuja z rodzicami
I opiekunami, spetniaja funkcje mediatoréw oraz doradcéw w sytuacjach konfliktu pomiedzy
dzieckiem a rodzicem.

19. Nauczyciele podejmuja wspotprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policja,

w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby
Z jego otoczenia lub osoby obce.
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Rozdzial 5. Bezpieczenstwo uczniow
w drodze do Szkoly i w drodze ze Szkoly

§ 24

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne 1 podczas powrotu
do domu obowigzuja nastepujace zasady:

1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku do 7 lat odpowiadaja za przyprowadzanie
dziecka do Szkoty i odbieranie go z nie;j.

2. Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic/opiekun prawny wypelnia stosowng
deklaracje dotyczaca odbioru dziecka potwierdzong wiasnorecznym podpisem (do wgladu

w teczce wychowawcy przez caty rok szkolny), a takze podaje numer telefonu kontaktowego.

3. Rodzic/opiekun prawny upowaznia wskazang przez siebie osobg¢ (cztonka rodziny,
opiekuna) do odprowadzania dziecka do Szkoty i odbierania go po zajgciach.

4. Osoba upowazniona przez rodzica/opickuna prawnego musi legitymowaé si¢ dowodem
tozsamosci (legitymacja szkolna - ukonczone 10 lat, dowod osobisty lub inny dokument ze

zdjeciem).

5. W wyjatkowych przypadkach rodzic/opiekun prawny moze pisemnie upowazni¢ inng
osobe niz wskazana w deklaracji.

Rozdzial 6. Inne obowigzki szkoly zmierzajace
do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 25
1. Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udzial w systematycznych szkoleniach na
temat niebezpiecznych zachowan ucznidw oraz zagrozen, jakie pojawiaja si¢ wraz

z rozwojem cywilizacji i zmianami kulturowymi.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty znajg zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.

3. W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub
zycia ucznia, a procedura postgpowania znana jest wszystkim pracownikom Szkoty.

Rozdzial 7. Zasady odpowiedzialnos$ci odszkodowawczej wobec Szkoly

§ 26

1. W razie wyrzadzenia przez ucznia szkody w mieniu Szkoty (rzeczywista strata w mieniu
Szkoty) rodzice/opiekunowie prawni ucznia zobowigzani sg do naprawienia szkody Szkole.
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2. W sytuacji, gdy szkoda zostata wyrzadzona w mieniu Szkoty przez kilku uczniéw
odpowiedzialnos¢ rodzicow/opickunéw prawnych tych uczniow ograniczona jest do czeSci
szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy kazdego ucznia. Jezeli nie jest
mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegélnych uczniéw do powstania
szkody, rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg za szkode wyrzadzong przez ucznidw
W czesciach rownych.

3. Spos6b naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoty ustala Dyrektor w porozumieniu
z zainteresowanymi rodzicami/opiekunami prawnymi.

Dzial IV. Organizacja pracy Szkoly

Rozdzial 1. Postanowienia ogo6lne

§27
1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji i Nauki w drodze
rozporzadzenia.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym planem zajec.

4. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§28
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty wynosi nie wigcej niz 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub Il Szkoly ucznia zamieszkalego
w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w pkt. 2.
4. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote, Dyrektor moze
odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslong w pkt. 2.

Liczba uczniéow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

4a. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniéow w oddziale zwigkszy si¢ 0 wigcej
niz 2 uczniow, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat.’
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5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie z pkt 4,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

6. Oddzial, w ktérym liczbe ucznidw zwickszono zgodnie z pkt. 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Oddzialy w Szkole s3a tworzone przed rozpoczeciem nauki z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

a) kazdy zespot sktada si¢ z mozliwie rownej liczby dziewczat i chtopcow,

b) podziatu na okreslone oddziaty dokonuje Dyrektor Szkolty w porozumieniu z wychowawca
i rodzicami,

¢) podziatu dokonuje si¢ pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki
w Szkole.

8. Rodzice dziecka maja prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoly o przeniesienie dziecka
do oddziatu réwnolegtego.

9. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

10. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
Z.

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

b) biblioteki;

c) swietlicy;

d) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spelniajacego szczegdlowe wymagania, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
0 dziatalnosci lecznicze] oraz wyposazonego w sprzet, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych w czgsci dotyczacej warunkow realizacji
swiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;

e) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

f) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

11. Po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote oraz po przeprowadzeniu konsultacji
z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim w szkole wprowadzono

szczegolny nadzor nad pomieszczeniami 1 terenem wokot szkoly w postaci monitoringu
w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikéw i ochrony mienia.
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§ 29

1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczegbélnych zaje¢ edukacyjnych w Kklasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. W klasach IV-VIII podstawowa formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. W szczegblnosci  zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych lub
mig¢dzyklasowych.

6. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg).

§ 30
1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.
2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane

warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiejgtnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow

I sposobu przeprowadzania egzamindéw, okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowacé cata Szkote, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.
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7. Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie
do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane
rozpoczgcie eksperymentu.

§ 31

1. Szkota moze realizowac zajgcia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru
godzin w formie:

a) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

b) gier i zabaw ruchowych;

¢) zaje¢ korekcyjno-wyréwnawczych;

d) aktywnych form turystyki;

e) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;

) udziatu w szkoleniach mtodziezowych organizatorow sportu i sedziow sportowych;
g) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.

2. Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w pkt. 1., moga by¢ organizowane przez
Szkole jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng lub Rad¢ Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji
czwartej godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w pkt. 1 do
wyboru przez uczniéw.

4. Propozycje, o ktorych mowa w pkt. 1 powinny uwzgledniac:

a) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiagnigcia sportowe w danej
dziedzinie sportu badz aktywnosci ruchowe;j;

b) uwarunkowania lokalne;
¢) miejsce zamieszkania uczniow;
d) tradycje sportowe szkoty i srodowiska;

e) mozliwos$ci kadrowe.
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5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia czwartych godzin zaje¢ wychowania fizycznego
organizowanych w formach okre§lonych w pkt. 1 pkt. d - h z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

Rozdzial 1a. Oddzialy integracyjne i specjalne

§ 31a

1. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i miodziez niepelnosprawne,
niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Ksztatcenie to moze by¢ prowadzone
w formie nauki w oddziatach integracyjnych i specjalnych.

2. Przez oddziat integracyjny rozumie si¢ oddziat szkolny, w ktérym uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg si¢ 1 wychowuja razem z pozostatymi
uczniami, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
Ustawy.

3. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego sa kierowani
do szkoty zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Chorzow dot. Zasad organizacji
ksztatcenia uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w Miescie Chorzow.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, uczniom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,
rewalidacje 1 resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

5. Dyrektor Szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 31b

1. Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym w Szkole wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 ucznidw niepetnosprawnych.

2. Za zgoda organu prowadzacego Szkole liczba uczniéw niepelnosprawnych w oddziale
Integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okre§lona w pkt 1, jezeli uczen uczeszczajacy do tego
oddzialu uzyska orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi
na niepetnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.
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3. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoly za zgoda ich
rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw, w tym dzieci i ucznidow niepetnosprawnych.
4. Liczba uczniéw w oddziale specjalnym w Szkole wynosi:

a) w oddziale dla ucznidow z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera - nie wigcej niz 4;

b) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym — nie

wiecej niz 4;

¢) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z wytaczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym - nie wigcej niz 6;

d) w oddziale dla ucznidéw niestyszacych i stabostyszacych - nie wiecej niz 8;

e) w oddziale dla ucznidow z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym -
nie wiecej niz &;

f) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10;

g) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja - nie wigcej niz
12;

h) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie wigcej
niz 16;

i) w oddziale zorganizowanym dla ucznidéw z roéznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o ktorych mowa w pkt a i d-g - nie wigcej niz 5.

Rozdzial 1b. Oddzialy przygotowawcze

§ 32

1. W szkole mogg by¢ organizowane oddzialy przygotowawcze.

2. Do oddziatéw przygotowawczych moga by¢ kierowane dzieci niebedace obywatelami
polskimi oraz dzieci bedgce obywatelami polskimi, ktore:

e podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
e pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw,

e nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki,

e wykazujg trudno$ci w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.
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3. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

Za zgoda organu prowadzacego Szkote do oddziatu przygotowawczego moga uczeszczac
uczniowie zapisani do innej szkotly lub innych szkot.

4. Uczniow niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powotlany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwdch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy
z uczniem.

5. Oddziatl przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
faczonych:

o -1,
e IV-VI,
e VII-VIIL.

6.Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

o dlaKklas I-11l — co najmniej 20 godzin tygodniowo,
o dlaklas IV-VI - co najmniej 23 godziny tygodniowo,
o dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

7. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez Dyrektora okresla arkusz organizacji Szkoty.

8. Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztalcenia ogodlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania,
metod 1 form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

9. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego
na podstawie ramowego programu kursOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaly wymiar godzin jest przeznaczony na inne zaj¢cia.

10. Zajgcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdéw, ktoérzy mogg by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajacg rodzimym
jezykiem ucznia.

11. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany
do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postgpOdw w nauce ucznia
1 jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden
rok szkolny. Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

12. Sposob diagnozowania umiejetnosci ucznidw, a nastepnie okre$lania ich postepow
w nauce, w szczegllnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w dziale: Zasady wewnatrzszkolnego oceniania.
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13. Dopuszcza si¢ wylaczenie obowigzku klasyfikacji rocznej ucznia uczeszczajacego
do oddziatu przygotowawczego, w przypadku gdy rada pedagogiczna uzna, ze:

e nie zna on j¢zyka polskiego lub

o znajomos$¢ jezyka polskiego nie jest wystarczajagca do nauki, lub gdy zakres
realizowanych w szkole =zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie
klasyfikacji rocznej tego ucznia.

14. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng
na warunkach okreslonych dla ucznidéw polskich.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu okresla
Statut Szkoty w czeéci dotyczacej zakresu zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote.

§33

Organizacja i prowadzenie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé

1. Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkot, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach,
a takze funkcjonowania i1 pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwlaszcza systematycznos¢, aktywnos$¢, poprawnos¢ wykonania zleconych
form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy
pracy (np. prace plastyczne).

3. Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
w dzienniku uczniowi oceng¢ niedostateczna.

4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

6. Wymagania na poszczeg6élne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania i w Przedmiotowym Systemem Oceniania.
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7. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod uwage jego
zaangazowanie w wypelianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindw i zarzadzen zwigzanych z obecna
sytuacja (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element sktadowy oceny
semestralnej / koncoworocznej z zachowania.

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

2. Uczniowie s3 zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny Librus lub platform¢ MSTeams.

3. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagni¢¢ uczniéw bedzie odbywaé
si¢ w formie:

a) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajgciach),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposéb 1 czasie
ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne 1 techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie do$wiadczen i inne zadania zlecone
przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie 1 czasie ustalonym przez
nauczyciela.

4. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

5. O osiaggnieciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezgco).

6. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie lub za pomoca platformy MS
Teams z rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postgepami ucznia w nauce lub
brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

1. Nauczyciel pobiera raport uczestnictwa w zajgciach na platformie MS Teams i na tej
podstawie wpisuje uczniowi obecnos¢ lub nieobecnos¢. Jezeli uczen dotaczy do zaje¢ 10

minut po ich rozpoczeciu lub pdzniej, wpisana mu bedzie nieobecnosc.

2. Jezeli uczen trzykrotnie wywolany w trakcie lekcji nie odezwie sie, bedzie uznany
za nieobecnego.
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3. Frekwencje wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym z zaznaczeniem opcji zdalne
nauczanie.

4. Jezeli uczen nie pojawia si¢ na zajeciach lub w nich aktywnie nie uczestniczy, nauczyciel

prowadzacy zajecia kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia i informuje

o tym fakcie pisemnie wychowawce. Wychowawca nadzoruje sytuacj¢ ucznia. Jezeli sytuacja

powtarza si¢, wychowawca ma obowigzek poinformowania o tym fakcie pedagoga szkolnego.
Prowadzenie zaje¢¢ podczas nauki zdalnej

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia planuje wezesniej zajecia w kalendarzu na platformie MS

Teams zgodnie z obowigzujacym planem lekcji. Tylko nauczyciel moze by¢ administratorem

spotkania.

2. Uczniowie dotaczaja w okreSlonym czasie na zaj¢cia na platformie MS Teams 1 w sposob
kulturalny i aktywny uczestnicza w zajgciach.

3. Jezeli nauczyciel z przyczyn losowych lub technicznych nie moze rozpoczaé zajec,
informuje o tym dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel moze przekaza¢ materiaty uczniom przez MS Teams lub przez dziennik
elektroniczny Librus.

Rozdzial 2. Dyzury

§ 34

1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

2. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel wyznaczony na dyzur zastepczy
wedtug ustalonego harmonogramu.

3. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdlowy zapis
0 zakresie odpowiedzialnos$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

4. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie przez osoby
zatrudnione w Szkole poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

5. Szczegdtowe zasady pelnienia dyzurdéw okresla regulamin petnienia dyzurow.

Rozdzial 3. Zasady rozwiazywania sporow w sprawach indywidualnych

§ 35

1. Jezeli w sporze jest nauczyciel i1 uczen, to spér rozwigzuje wychowawca klasy
(w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej
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klasy) lub Dyrektor Szkoty (w przypadku gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

2. Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego Szkote.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 3 dni
od daty wydania orzeczenia.

3. Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to postepowanie prowadzi Dyrektor. W przypadku
nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony mogg odwotaé si¢ do organu prowadzacego
Szkote. Konflikt pomigdzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy Szkote.
4. Jezeli w sporze jest rodzic 1 inny organ Szkotly, to postgpowanie w pierwszej instancji
prowadzi Dyrektor Szkoty. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu
7 dni odwotania do organu prowadzacego Szkotg.

§ 36
1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:
a) Dyrektor Szkoty,
b) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwlocznie Dyrektorowi Szkoty.
2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.
3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢
I nazwisko osoby sktadajacej skarge, posiadac¢ jasno sprecyzowany opis problemu, ktorego

dotyczy.

4.0rgan wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pdzniej niz
W ciggu 2 tygodni.

5. O sposobie zatatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.

6. Informacja o sposobie zalatwienia skargi powinna zawiera¢: nazwe organu, od ktorego
pochodzi, wskazanie sposobu zalatwienia skargi, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
0soby upowaznionej do zatatwienia skargi.

7. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do zlozenia
skargi zgodnie z procedurg okreslong w pkt. 1. — 6. oraz zwrdcenia si¢ do organu nadzoru
pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.

8. Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora Szkoty, ktéra bedzie

rozpatrzona zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego oraz obowigzujacymi
wewnatrzszkolnymi procedurami przyjmowania skarg i wnioskow.
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Rozdzial 4. Biblioteka szkolna

§37
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

a) gromadzenia i udostgpniania podrecznikdw, materialdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych (zasady udostepniania podrgcznikdéw okresla odrebny regulamin);

b) gromadzenia i udostepniania materialow bibliotecznych;

c) tworzenia warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

d) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ (konkursy, wystawy, kiermasze);

e) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoleczng
uczniéw, W tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

f) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej metoda skontrum.

3. Biblioteka jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych opiekundw).

4. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

7. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

8. Dziatania biblioteki rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng uczniow:

a) wspolpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy,

b) wspodlpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki, konkursy.

9. Biblioteka petni funkcje¢ informacyjng dla ucznidéw, rodzicow, nauczycieli:

a) udostgpnia uczniom, rodzicom dokumentacj¢ szkolng, wymagania edukacyjne, Statut,
regulaminy stanowigce prawo wewnatrzszkolne,
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b) informuje nauczycieli, rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow,
¢) udostgpnia nauczycielom , uczniom warsztat informacyjny biblioteki,

d) wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, samoksztalceniu,
doskonaleniu zawodowym,

e) wzbogaca zasoby biblioteki w najnowsze pozycje ksigzkowe.

Rozdzial 5. Swietlica

§38
1. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunéw), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ swietlice szkolng.

2. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej przed i po lekcjach.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj

fizyczny oraz rozwigzywanie zadan domowych.

4. Na zajeciach $wietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac
nie wigcej niz 20 ucznidéw, w tym nie wigcej niz 5 uczniow niepetnosprawnych.

5. Swietlica posiada wlasne pomieszczenie i wyposazenie do realizacji zadan. Moze rowniez
korzysta¢ z boiska szkolnego 1 innych pomieszczen szkolnych w celu prowadzenia gier
I zabaw ruchowych.

6. Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

Rozdzial 6. Stolowka
§ 39

1. Na podstawie art. 98 ust.2 pkt 4 oraz art. 106a Prawo Oswiatowe szkota zapewnia
mozliwo$¢ zjedzenia cieptego positku w stotdwce szkolnej;
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2. Korzystanie z positkéw wydawanych w stotdwce szkolnej jest odptatne. Wysokos$¢ optaty
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i publikuje na stronie internetowej
Szkoty;

3. Positki przygotowywane s3 przez kuchni¢ szkolng z uwzglednieniem przepisow
dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci i mlodziezy.

4. Podstawa ustalenia nalezno$ci za korzystanie z positkéw wydawanych w szkole jest
deklaracja rodzica o korzystaniu ze stotowki szkolnej i ewidencja obecnosci ucznia w szkole.
Wzér deklaracji dostgpny jest na stronie internetowej szkoty.

5. Opftaty za korzystanie z positkéw wydawanych w szkole ustalane sa w okresach
miesiecznych. Po zakofczonym miesigcu rodzic dostaje informacje na swoj mobiPortal,
na ktory musi si¢ zalogowaé, o wysokosci naleznosci za korzystanie z positkow, a takze
o terminie i formie zaptaty.

6. Zalogowanie si¢ rodzica na swoim koncie w mobiPortalu i odczytanie informacji
0 wysokosci optat za §wiadczone ustugi, uwaza si¢ za skuteczne dor¢czenie w/w informacji.

7. Termin zaplaty nalezno$ci, o ktorych mowa w pkt 5, uplywa 15 dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, ktoérego optata dotyczy. Za dzien zaplaty uwaza si¢ dzien
obcigzenia rachunku bankowego wierzyciela.

8. W przypadku niewptacenia w obowigzujacym terminie zobowigzan z tytutu optat za positki
lub wplacenia ich w niepelnej wysokosci, nalezno$ci te podlega¢ beda Sciagnigciu zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania stotdéwki okresla regulamin.

Rozdzial 7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole

§ 40

1. Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologicznopedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
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W szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) z choroby przewlektej;

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

1) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

§ 41
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;
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b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4.Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 3 warunki wspoétpracy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicéw ucznia;

c¢) Dyrektora Szkoty;

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z uczniem;

e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
f) poradni;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

i) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

J) pracownika socjalnego;

K) asystenta rodziny;

I) kuratora sagdowego;

1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§42

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) klas terapeutycznych;

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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¢) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

e) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
g) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

h) porad i konsultacji;

1) warsztatow.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

7. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba Ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

8. Inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

9. Oceny efektywnosci udzielonej PPP nalezy dokonac¢ po zakonczeniu zajgé dydaktycznych
w danym roku szkolnym.

§43

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
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w szczegbdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspoélnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w Szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolno$ci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoly ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§ 44

1. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidéw wymagajacych dostosowania organizacji
1 procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnos$ci
w funkcjonowaniu w Szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej
formie.

2. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w Szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

4. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

5. Do klas terapeutycznych, za zgodg organu prowadzacego Szkote, w ramach posiadanych
srodkow, moga uczgszczaé uczniowie innej szkoty.

6. Nauka ucznia w Kklasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania

trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia
ucznia pomoca w tej formie.
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§ 45
1. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.
2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczaé 8.

§ 46
1. Godzina zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
3. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajgcia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetiajg dziatania Szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

Dzial V. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz Rodzice w Szkole

Rozdzial 1. Zakres zadan nauczycieli i pracownikow Szkoly

§ 47
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych 1 pracownikow obstugi.
2. Petnigc obowiazki stuzbowe, nauczyciele sg funkcjonariuszami publicznymi.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.
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5. Szczegdtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego
zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywac¢ prac¢ sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy
Szkoty.

7. Do podstawowych obowiazkéw pracownikow Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

a) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

b) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy;

c) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy 1 przepisow
przeciwpozarowych;

d) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich i informowanie
0 nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora majacego dyzur;

e) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspolpracownikow, okazywanie im pomocy,
w szczegblnosci pracownikom mtodym;

) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet, itp.,
g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

h) uprzejme traktowanie rodzicow, uczniow i interesantow Szkoty.

§ 48

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniow powierzonych jego opiece.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — wudzial w konferencjach metodycznych,
roznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki doskonalenia
nauczycieli;

b) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;

c¢) aktywne uczestnictwo w pracach zespoldw powotanych doraznie i statych komisjach Rady
Pedagogicznej;

d) aktywna wspotpraca z rodzicami;
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e)prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie do osiggnigcia w tym
zakresie optymalnych wynikow zaréwno edukacyjnych jak réwniez wychowawczych;

f) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywno$ci tych
procesOw, analizowanie wynikéw 1 wdrazanie zmian we  wspOlpracy
z innymi nauczycielami;

g)formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegdlne
$rédroczne 1 roczne oceny, zapoznanie rodzicOw ucznidw oraz UCZNidw z ww.
wymaganiami na poczatku roku szkolnego;

h)obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidow, monitorowanie ich
postepow, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze, co powinni poprawic i
w jaki sposob powinni to robic;

i) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;

J) tworcza adaptacja programéw nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow;

K)doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej przez: analizowanie wynikow ~ badan  wewngetrznych
i zewnetrznych, $ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny
udzial w pracach zespotu przedmiotowego;

[) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udzial we wzbogacaniu
ich w é$rodki dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne;

m) wprowadzanie w miar¢ mozliwos$ci innowacji pedagogicznych;

n)wdrazanie do samorzadno$ci poprzez wspolprace z Samorzadem oraz wspodtprace z
organizacjami mtodziezowymi, wspieranie dziatalno$ci wolontariatu;

0)aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow do pracy,
osiggania sukcesow 1 rozwoju;

p)rozpoznawanie warunkow $rodowiskowych uczniow oraz czynnikow majacych wpltyw
na funkcjonowanie ucznia w Szkole;

g)stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, uwzglednianie ich mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym réwniez w
sposobach oceniania;

r) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien
| zainteresowan, potencjatu, potrzeb, mozliwosci);

s) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia;
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t) umiejetna i systematyczna wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow oraz
wychowawcami Kklas, specjalistami;

u)udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiagni¢¢, postgpow W
nauce a takze zachowaniu ucznioéw;

V)sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego, ktore
umozliwialyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami
patologicznymi;

W) wlgczanie rodzicow w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno
wychowawcze;

X)prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniow przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien w zaleznosci od decyzji Dyrektora;

y)prowadzenie lub wspodtpraca w ramach orientacji zawodowej uczniow w ramach danego
przedmiotu nauczania jezeli istnieje taka konieczno$¢
1 mozliwos¢;

z)prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej;

aa) petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem
dyzuréw nauczycielskich;

bb) stworzenie optymalnych warunkow do nauki uczniom z wadami rozwojowymi;

cc) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy ucznidow, ktére zagrazajg ich zdrowiu albo
zyciu, zardwno na terenie obiektu, jak i poza nim.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
a w szczegolnosci:

a) wiasciwie przechowywaé $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza,
szafy),

b) protokolarnie przekazywac (zdawac i przyjmowac) pomoce dydaktyczne stanowigce
wyposazenie klasopracowni.

4. Nauczyciele winni wspiera¢ rozwo6j psychofizyczny ucznidow i ich zdolno$ci oraz
zainteresowania poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miar¢ mozliwosci finansowych
I kadrowych Szkoty,

b) organizowanie zaje¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjnej,

C) tworzenie programow i innowacji pedagogicznych, planéw wynikowych lub innych
planéw dydaktycznych,

d) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejetnosci w Szkole.
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5. Nauczyciele majg obowigzek udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniéw poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych zgodnie z planem nauczania,
wspotprace z wychowawca klasy, rodzicami i specjalistami w celu doktadnego
informowania o realizacji wybranego programu i wynikdéw osigganych przez uczniow,
organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego,

kierowanie na zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, terapie
pedagogiczng, zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne, a takze na zajgcia
do poradni specjalistycznych,

kierowanie wniosku do Dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okreslenia
przyczyn wystepowania danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia w Szkole
pomimo objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

§ 49

1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczeg6lnosci:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci W zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w Zyciu
Szkotly oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegdlnosci:

a)

b)

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow: trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas
| — IIT szkoty podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

3.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
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nauczyciele niezwlocznie udzielajg tej pomocy w trakcie biezagcej pracy z uczniem
1 informujg o tym wychowawce klasy.

4.Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebg, oraz we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5.Wychowawca klasy oraz nauczyciele, specjaliéci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem
oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

6.W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 50

1. Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i1 obiektywizm w ocenie uczniéw, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow oraz respektowanie uwag i opinii zgtaszanych przez organy
Szkoty.

2. Szczegotowy zakres obowiazkow wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,
zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczna.

3. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetow szkolnych.

4. Nauczyciele religii Scisle wspolpracuja z miejscowa parafia 1 odpowiadaja
za przygotowanie dzieci i mtodziezy do I Komunii Swigtej, bierzmowania, rekolekcji i innych
$wiat koscielnych.

5. Nauczyciele religii wchodza w sktad Rady Pedagogicznej.

6. Nauczyciele religii wypetniajg pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym Statutem.

7. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazajg takie Zyczenie.

8. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

9. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgeciami  $wietlicowymi lub
opiekunczo-wychowawczymi.

10. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.
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§ 51

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§52
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.
2. Pedagog i psycholog posiadaja zakres obowigzkéw i plan pracy.
3. Pedagog szkolny petni funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa uczniow.
4. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

.....

1 mlodziezy;

¢) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, innych specjalistoéw w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.

6. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — terapeutdw i logopedy. Do ich zadan nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

¢) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Nauczyciele terapeuci posiadajg zakresy obowiagzkow i plany pracy.

§53
W Szkole tworzy si¢ stanowiska pedagoga specjalnego. Do jego zadan w szczegdlnosci
nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami polegajaca na:
a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego

uczestnictwa ucznidow w zyciu  Szkoly  oraz = zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami;
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia:
e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,
e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, m.in. z:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

dyrektorem,

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
asystentem edukacji romskiej,

pomoca nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,
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e kuratorem sagdowym.

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 54
W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcéw $wietlicy. Do ich zadan
w szczegolnosci nalezy:
a) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniéw korzystajacych ze swietlicy;
b) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;
¢) organizowanie nauki wlasnej dzieci w $wietlicy;

d) organizowanie planowanych zaje¢ $wietlicowych — teatralne, muzyczne, plastyczne,
komputerowe, z kinezjologii;

e) nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotowce;
f) organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem $wietlicy;

g) wspolpraca w zespotach oddziatowych w celu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

h) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§ 55

Do zadan bibliotekarza nalezy:
a) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
b) udostepnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji;

c) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

d) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
e) prowadzenie ewidencji uzytkownikows;

f) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnos$ci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;
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g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

h) organizowanie konkursow czytelniczych;
i) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;

J) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

k) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
1) zakup i oprawa ksigzek;
m) aktywna wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

n) aktywna wspotpraca z innymi bibliotekami.
§ 56
1. Stanowisko wicedyrektora Szkoty tworzy si¢ w szkole, ktora liczy, co najmniej 12

oddziatow, drugie stanowisko tworzy si¢ przy 28 oddziatach, trzecie przy 44 oddziatach.

2. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektorzy wspolpracuja z Dyrektorem Szkoty zgodnie z przydzielonymi
czynnos$ciami zawartymi w imiennym zakresie obowigzkow i czynnosci dodatkowych.

§ 57

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wraz z wicewychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
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6. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem 1 negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotéw oraz migdzy uczniami a dorostymi.

7. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza
kazdego ze swoich ucznidw, planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace klase, ustala tres¢ i forme zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

8. Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne i koordynuje ich dzialania
wychowawcze wobec ogélu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z ré6znymi
trudno$ciami

I niepowodzeniami).

9. Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznibw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych  dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w  dziataniach
wychowawczych wobec dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wigczanie ich w sprawy
zycia klasy 1 Szkoty.

10. Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakonczeniem rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych,  poinformowania  rodzicow w  formie  pisemnej
0 przewidywanym stopniu niedostatecznym. Fakt ten, potwierdzony podpisem rodzica,
powinien by¢ odnotowany w dzienniku wychowawcy.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

12. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest
monitorowanie efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym zespole
klasowym.

13. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

14. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowaweca klasy.

15. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg
zespoly przedmiotowe.

16. Praca zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora Szkoty.
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17. Zespot przedmiotowy realizuje cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym
na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

18. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

a) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢;
b) stymulowanie rozwoju uczniow;

¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
d) przygotowanie szkolnych konkursow, turniejow i olimpiad;

e) koordynowanie tematycznych imprez i uroczystosci szkolnych.

§ 58

1. W Szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora Szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miare¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego Szkoly i jego stala ewaluacja.

§59

1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegélnych pracownikoéw Szkoly okresla
Dyrektor.
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Rozdzial 2. Rodzice w Szkole — zasady wspolpracy

§ 60

1. Rodzice lub prawni opiekunowie wspoétdziataja z nauczycielami w zakresie wychowania,
profilaktyki i nauczania swoich dzieci.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowiazek:

a) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

b) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

¢) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

d) kontaktowaé si¢ ze Szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych, podczas zebran
I konsultacji w terminach ustalonych przez Rade Pedagogiczng na pierwszym w danym roku
szkolnym posiedzeniu plenarnym (kalendarz zebran), w nagtych sytuacjach — na kazde
wezwanie pisemne, telefoniczne lub skierowane poprzez dziennik elektroniczny,

€) monitorowaé systematycznie osiggnig¢cia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci przy
pomocy elektronicznego systemu kontroli frekwencji i postegpoéw w nauce (dziennik
elektroniczny),

f) przeglada¢ dziennik elektroniczny, za posrednictwem ktorego Szkota informuje
ze stosownym wyprzedzeniem rodzicow o grozacych ich dziecku ocenach niedostatecznych
pod koniec pétrocza lub roku szkolnego, z zastrzezeniem, ze brak dost¢pu do Internetu nie
zwalnia wychowawcy z obowigzku szukania innych sposobow przekazywania informacji

rodzicom,

g) w miar¢ swoich mozliwosci finansowych 1 zawodowych dziata¢ na rzecz Szkoty, pomagac
w zdobyciu $rodkow i sponsoroéw na realizacje zadan zawartych w niniejszym Statucie,

h) przekazywa¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materialnej.

§ 61

1. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:
a) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;

b) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz innych aktow
prawnych obowigzujacych w Szkole;

c) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw i przyczyn
trudno$ci w nauce;
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d) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztatcenia swych dzieci);

e) wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicow opinii, pytan, wnioskow zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

) rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
0) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Zasady dobrej wspotpracy z rodzicami to rzetelnos¢, konkretnos¢ i regularno$¢ informacji
dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i zlych wynikow w nauce i zachowaniu,
udzielanych podczas wywiadowek, rozmow indywidualnych na zyczenie rodzica lub
nauczyciela, w dzienniku elektronicznym.

3. Partnerstwo we wspétdziataniu polega na:

a) wspolnym szukaniu przyczyn i drég wyjscia z problemow dydaktycznych
i wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy);

b) rozmowach 2z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach
wspomagajacych Szkote w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej;

¢) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, ktora wyraza si¢ w: przyblizaniu pracy Szkoty, jej
osiggni¢¢ poprzez lekcje otwarte, imprezy srodowiskowe i1 kontakty z samorzadem lokalnym;

d) poufnosci 1 dyskrecji w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny oraz
tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, wtasciwym klimacie 1 miejscu
rozmow z rodzicami;

e) wzajemnym szacunku i tolerancji.

4. Obowiazujacy w Szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:

a) angazowanie rodzicow do aktywnego udzialu w zyciu Szkoty (imprezy, uroczystosci,
wycieczki, festyny, ”dni otwarte” Szkoty);

b) aktualizowanie informacji na stronie internetowej Szkoty;

C) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow;

d) przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych;

e) pozyskiwanie opinii rodzicow zgodnie z rozporzadzeniem MEIN;

f) wreczanie podzickowan za wspotprace ze Szkota.
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Dzial VI. Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki
§ 62
1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

a) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i1 zajeciach pozalekcyjnych oraz
do indywidualnego toku i programu nauczania;

b) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

C) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

d) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j;

e) wyrazania opinii 1 watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
I odpowiedzi;

f) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

g) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

h) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
1) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
j) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

k) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych
0soOb;

1) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
m) ochrony prywatnosci zycia osobistego 1 rodzinnego;
n) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

0) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

p) pomocy socjalnej;
q) poszanowania przekonan religijnych;

r) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;j.
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2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
(prawni opickunowie) moga ztozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, wicedyrektora,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego Ilub
sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego
rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete
w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron
sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

a) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
b) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

c) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢;

e¢) dopelnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nicobecnosci od rodzica (prawnego
opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty;

f) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
g) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spolecznego;
h) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego;

i) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

J) dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek;

k) przestrzeganie obowigzujacych zalecen 1 zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

1) dbanie o schludny wyglad (nienoszenie odziezy z wulgarnymi, drastycznymi rysunkami
1 napisami, li$¢émi marihuany, koszulek klubow pitkarskich, nawotujacych do agresji, zbyt
krotkich spodenek 1 spodniczek, tipsow, wyzywajacego makijazu);

1) nienoszenie na terenie budynku Szkoty nakrycia gtowy (tzn. kaptura, czapki, kapelusza);

m) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji bez zgody nauczyciela

Podczas zaje¢ obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych zwanych dalej urzadzeniami.
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1. Telefony komorkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne przed rozpoczeciem zaje¢ maja
by¢ wytaczone i schowane.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego za zgoda nauczyciela
w wyjatkowych sytuacjach:
1. gdy istnieje konieczno$¢ skontaktowania si¢ z rodzicami;

2. gdy telefon jest potrzebny do celéw edukacyjnych.

4. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca urzadzen, o ktéorych mowa w ustl jest
zabronione.

5. Zaginigcie lub kradziez urzadzenia nalezy zglosi¢ niezwlocznie nauczycielowi lub
innemu pracownikowi Szkoty.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez urzadzen.
Naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen na terenie szkoly lub podczas
wycieczek powoduje:

1. wpisanie do dziennika elektronicznego informacji o uzyciu telefonu, ktére ma
wplyw na ocen¢ zachowania,
powiadomienie rodzicow;

3. nagminne tamanie Statutu w kwestii uzywania telefonu skutkuje zakazem
wnoszenia na teren Szkoty urzadzenia, po uprzednim poinformowaniu rodzica/

prawnego opiekuna.

§ 63

1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.

4. Szkota m a obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
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§ 64

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

a) rzetelng nauke;

b) prace na rzecz Szkoty;

¢) wybitne osiggnigcia w nauce;

d) wzorowe zachowanie i postawe;

e) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy w obecnosci calej klasy;

b) pochwata Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
c) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

d) dyplom;

e) nagroda rzeczowa lub finansowa;

f) $wiadectwo z wyrdznieniem.

§ 65

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nast¢pujace kary dla ucznia:

a) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

b) upomnienie Dyrektora;

¢) rozmowa dyscyplinujgca z pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym;

d) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

e) obnizenie oceny z zachowania;

f) zorganizowanie komisji wychowawczej;

g) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;

h) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;

1) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek

programowych;
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J) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach artystycznych
I sportowych;

K) wyznaczenie przez dyrektora prac porzagdkowych na rzecz Szkoty.

2. Za zgoda Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoty
za szczegoOlnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

a) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

b) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkow odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkote;

c) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz

uniemozliwia realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
Szkoty.

Dzial VII. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 66
Wewnatrzszkolny system oceniania jest opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdzial 1. Wewnatrzszkolny system oceniania

w klasach | - III szkoly podstawowej

§ 67

1. W klasach | - TIII szkoty podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Natomiast $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii wyrazona jest w stopniach
od 1 do 6.

2. W edukacji wczesnoszkolnej stosuje si¢ ocenianie wspomagajace, ktore m a charakter
ciagly i odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia.

3. Dlaklas I - IlT w ocenianiu biezagcym przyjmuje si¢ szesciostopniowg skale ocen:
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e wspaniale - 6 otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci w stopniu
wykraczajagcym poza wymagania programowe,

e Dbardzo dobrze - 5 otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
na poziomie bardzo wysokim oraz wykazuje aktywng postawe na lekcji,

e dobrze - 4 otrzymuje uczen, ktory wiadomosci i umiejetnosci opanowat na poziomie
dobrym, ale wymagajg one utrwalenia,

e postaraj si¢ - 3 otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
I umiejetno$ci na poziomie $rednim, a nabyta wiedza i umiejetnos$ci ucznia wymagajg
powtorzenia i utrwalenia,

e pracuj wigcej - 2 otrzymuje uczen, ktéry m a powazne braki w wiedzy, a jego
wiadomosci 1 umiejetnosci wymagaja ponownego opanowania i utrwalenia,

e stabo - 1 otrzymuje uczen, ktory nie opanowal minimum wiadomosci 1 umiejetnosci
objetych podstawa programowa, co utrudnia mu dalsze zdobywanie wiedzy.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspolorganizujgcego ksztatcenie
integracyjne.

6. Na miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie opisowej z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.

7. Na zebraniu z wychowawcg klasy kazdy rodzic otrzymuje do wgladu przewidywang dla
jego dziecka roczng ocene opisowa z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

8. Podpisany przez rodzica dokument jest przechowywany w teczce wychowawcy klasy
do dnia zakonczenia biezacego roku szkolnego.

9. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

74



11. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Rozdzial 2. Wewnatrzszkolny system oceniania
w klasach IV - VIII szkoly podstawowej

§ 68

POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b. pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢, a takze w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

c. motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie 0 nich
ucznidow 1 rodzicow (prawnych opiekunow);

b. ustalenie kryteriow oceniania zachowania,;

c. biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych
w niniejszym dokumencie;

d. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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e. ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (poétrocza) i warunkéw ich
poprawiania.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
d. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

e. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym,
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

b. posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

c. nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

d. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
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informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniona”
albo ,,zwolniony”.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

9. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

10. W sytuacji zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” albo ,,zwolniony”.

§ 69

OCENIANIE BIEZACE

1. Skfadniki stanowigce przedmiot oceny:

a) zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

b) rozumienie materiatu naukowego;

¢) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

d) kultura przekazywania wiadomosci.

2. Zrodta ustalania oceny biezacej i ich waga:
a) sprawdziany -3;

b) osiagnigcia w konkursach lub zawodach —3;
c) testy kompetencji —2;

d) kartkowki —2;

e) odpowiedz — 2;

f) prace dtugoterminowe —2;
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g) zadania domowe —1;
h) aktywnos$¢ —1.
Poprawy sprawdziandéw majg taka samg wage jak w pierwszym terminie.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow), a na
zyczenie zainteresowanego moga by¢ ujawnione przed klasa.

4. Ustalone oceny sg uzasadnione przez nauczyciela. Uzasadnienie oceny moze odbywacé si¢
ustnie lub pisemnie.

5. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepetlnosprawnosciag intelektualng
w stopniu umiarkowanym sg ocenami OpiSOWymi.

6. Do zwolnienia z pytania i pracy domowej w danym dniu majg prawo uczniowie biorgcy
udziat w dniu poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystepach
artystycznych. Zwolnienie to obejmuje zajecia edukacyjne, ktére odbywaty si¢ w dniu
zawodow. Uczniowie sg zobowigzani do uzyskania potwierdzenia udzialu w ww. imprezach
u nauczyciela prowadzacego.

7. Nieodrobienie pracy domowej jest podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej
z danego przedmiotu.

8. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic¢ uczniowi
ocen¢ celujaca, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie
moze by¢ podstawa do wystawienia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub
dostateczne;j.

§ 70

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW
PISEMNYCH

1. Prace klasowe (sprawdziany) sag obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

2. Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu tygodnia mozna zaplanowaé¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,
w ciggu dnia — jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie Sprawdzianu odnotowuje
w dzienniku temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz
w danym tygodniu trzech sprawdzianow.

3. Sprawdziany podsumowujace wiadomosci poprzedza lekcja powtdrzeniowa.
4. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacj¢ przewidziang

za poszczegolne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow, wymagana
do otrzymania okres§lonej oceny.
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5. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg klasg, to
powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Nauczyciel ma
prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub
sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiej¢tnosci ucznia, ktdry nie napisat w ustalonym
terminie ww. sprawdzianu.

6. Poprawa oceny jest dobrowolna i powinna si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od daty jej
otrzymania. Uczen poprawia ja tylko raz. O poprawe oceny wnioskuje uczen. Termin i forme
poprawy ustala nauczyciel i informuje o niej ucznia. Poprawie podlegaja tylko oceny
dostateczne, dopuszczajace i niedostateczne.

7. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawy wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszej oceny.
Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej bierze si¢ pod uwage obie oceny.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do oceny i omowienia sprawdziandw w terminie nie
przekraczajacym 14 dni od ich napisania. Do tego czasu nie powinien przeprowadza¢ innych
prac kontrolnych.

9. Kartkéwki sprawdzajace biezace wiadomosci ucznia z 3 ostatnich lekeji, ktorych czas
trwania nie przekracza 15 minut — moga by¢ niezapowiadane.

10. Sprawdzone i ocenione sprawdziany oraz inne prace pisemne udostgpniane sg uczniowi
w czasie lekcji podczas ktorej sa one omawiane. Na prosbe rodzica (opieckuna prawnego),
sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne oraz inne prace pisemne sg mu udost¢pniane
w czasie konsultacji oraz w godzinach dostgpnosci danego nauczyciela.

Na prosbe¢ rodzica (opiekuna prawnego) przestang przez dziennik elektroniczny nauczyciel

umozliwia uczniowi zrobienie zdjecia sprawdzonego i ocenionego sprawdzianu pisemnego
lub innej pracy pisemnej ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac do konca potrocza, w ktorym
sprawdzian byt przeprowadzony.

11. Sprawdziany oceniane sg w skali punktowej wg przyjetej zasady:

Ocena Skrot % maksymalnej liczby punktow
celujacy 6 (cel) 96% - 100%
bardzo dobry 5 (bdb) 86% - 95%
dobry 4 (db) 71% - 85%
dostateczny 3 (dst) 51% - 70%
dopuszczajacy 2 (dop) 30% - 50%
niedostateczny 1 (ndst) mniej niz 30%
§71

DOKUMENTOWANIE OCEN
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1. Oceny biezace notuje nauczyciel w dzienniku, ktéry jest dokumentem wewnatrzszkolnym.

2. Potroczng 1 koncowa ocene notuje si¢ w dzienniku. Ocen¢ koncoworoczng wpisuje si¢
réwniez do arkusza ocen ucznia.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,plusow” oraz “minus6w” przy ustalaniu ocen czgstkowych,

z wylaczeniem oceny celujacej. ,,Plus” przy ocenie podnosi warto$¢ oceny o 0,5 ,natomiast
,»minus” przy ocenie obniza warto$¢ oceny o 0,25.

§ 72
INFORMOWANIE O WYNIKACH NAUCZANIA |
ZACHOWANIA

1. Rodzice na biezaco informowani sg o osiggnieciach i zachowaniu ucznia poprzez:
a. wpisy w dzienniku elektronicznym;
b. konsultacje (co miesigc);
c. zebrania potroczne;
d. indywidualne rozmowy;
f. pisemne potwierdzenie przez rodzica przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.
2. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§73

ZASADY KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ I KONCOWOROCZNEJ

1. Klasyfikacja $rodroczna i koncoworoczna polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg nastepujacej skali:

a) celujacy (cel.) —6;

b) bardzo dobry (bdb.) -5;

c) dobry (db.) —4;

d) dostateczny (dst.) —3;
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e) dopuszczajacy (dop.) — 2;
f) niedostateczny (ndst.) —1.

2. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng z co najmniej 3 ocen biezacych
wystawianych podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych, srédrocznych i rocznych wylicza si¢ $rednig wazong

W nastgpujacy sposob:

a) Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalna, oznaczajaca jej wage
w hierarchii ocen.

b) Srednig wazona oblicza sie jako iloraz.

¢) Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolng nastepujaco:

Srednia stopien
1,00-1,74  niedostateczny
1,75-2,74  dopuszczajacy
2,75-3,74  dostateczny
3,75—-4,74  dobry
4,75-5,30  bardzo dobry
5,31-6,00 celujacy

Oceng roczng wylicza si¢ na podstawie $redniej wazonej wszystkich ocen w catym roku
szkolnym.

4. W przypadku, gdy zajecia bloku przedmiotowego prowadzi Kilku nauczycieli, ocena z tego
przedmiotu ustalana jest wspélnie. Natomiast w oddziatach integracyjnych ocene
klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla ucznidw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rdédroczng
przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
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Nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego dla ucznia,
ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej nie zostal sklasyfikowany z danych zajgc
edukacyjnych lub nauczyciel ustalit dla ucznia ocen¢ niedostateczng z danych zajec
edukacyjnych.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(potroczu programowo wyzszym), szkota, na miar¢ swoich mozliwosci, bedzie stwarzaé
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw przez:

a) skierowanie ucznia na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno — pedagogicznej;
b) tworzenie przedmiotowych zespoléw wyrownawczych;

c¢) wydluzenie etapu edukacyjnego dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Jezeli uczen byt nieklasyfikowany w I péiroczu, to o ustaleniu oceny (albo braku klasyfikacji)
na koniec roku decyduje wytacznie nauczyciel uczacy danego przedmiotu, niezaleznie od

wyliczonej $redniej wazone;.

8. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢¢
edukacyjnych uzyskat koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem pkt.11.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego nie otrzymuje
promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem pkt.11.
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13. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

14. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 13, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

15. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w pkt. 13, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w goreg.

16. Ustalona w wyniku klasyfikacji roczna ocena niedostateczna z religii lub etyki nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17.Uczniowi realizujacemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie ustala
si¢ oceny zachowania.

18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz ocena zachowania zostaja ustalone najpdzniej na dwa dni przed
konferencja klasyfikacyjna.

§74

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:
a) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
b) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych po uzyskaniu zgody
Rady Pedagogicznej, w przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
¢) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
d) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1 d) nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 2 dni przed terminem
koncoworocznej konferencji klasyfikacyjne;j.
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5. Dyrektor ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad komisji
wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

8. Uczen otrzymuje na pismie zakres materialu i wymagania egzaminacyjne. Zadania
egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu z powolanym przez Dyrektora
Szkotly nauczycielem.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Czgs¢ pisemng egzaminu klasyfikacyjnego stanowi wielopoziomowy test, ktory oceniany
jest wedtug pelnej skali ocen (zakres procentowy zgodny z WSO).

11. Uczen przystepuje do czesci ustnej po uzyskaniu co najmniej 31 % z czgdci pisemne;.
Czes¢ ustng stanowig zestawy sktadajace si¢ z 5 pytan o réznym stopniu trudnosci. Uczen
losuje jeden z trzech zestawow. Aby uzyska¢ ocen¢ pozytywna z czgsci ustnej zdajacy

rowniez musi uzyska¢ 31 %. Ocene¢ koncowa z egzaminu ustala si¢ na podstawie $redniej
procentowej z czesci ustnej i pisemne;.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w pkt. 6;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt.15.

15. Ocena niedostateczna uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢
zmieniona podczas egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym czasie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu bez uzasadnionego powodu jest nieklasyfikowany.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie
szkoty za zgoda Dyrektora.

19. Informacje na temat oceny z egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom) przewodniczacy komisji w dniu, kiedy egzamin si¢
odbywat.

§75

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktory:

a) w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwodch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) uzyskat ocene niedostateczng w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) otrzymat oceng¢ niedostateczng podczas egzaminu sprawdzajacego.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Cze$¢ pisemng egzaminu poprawkowego stanowi wielopoziomowy test. Czg¢$¢ ustng
stanowig zestawy skladajace si¢ z trzech pytan. Uczen losuje jeden z pigeciu zestawow. Aby
uzyska¢ ocen¢ pozytywnag Srednia procentowa z czgSci ustnej 1 pisemnej nie moze byc
mniejsza niz 50%. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu
Z powotanym przez Dyrektora Szkoty nauczycielem.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
najpozniej w dniu poprzedzajacym konferencje inaugurujacg nowy rok szkolny.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji
na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Woéwczas Dyrektor Szkoty
powotuje jako egzaminujacego innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegllnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie mogl w wyznaczonym czasie przystapi¢

do egzaminu poprawkowego, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzeénia.
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9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 73 pkt.11.

10. W ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga zglasza¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa przeprowadza si¢ egzamin sprawdzajacy. Wtedy ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoly za zgoda
Dyrektora.

12. Informacje na temat oceny z egzaminu poprawkowego przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) przewodniczacy komisji w dniu, kiedy egzamin si¢
odbywat.

§76

EGZAMIN SPRAWDZAJACY

1. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundw), jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia koncoworocznej
konferencji klasyfikacyjnej.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktérych mowa w pkt. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty— jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.
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4. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Pytania (¢éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia, a zatwierdza przewodniczacy w porozumieniu z cztonkami komisji.
Stopien trudno$ci pytan musi odpowiadac kryteriom oceny, o ktora zabiega uczen.

6. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja moze:

a) podwyzszy¢ oceng (tylko o jeden stopien);

b) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Ze egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci I umiejetnosci;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca zastrzezen, o ktorych
mowa w pkt. 1, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie
szkoty za zgoda Dyrektora.

11. Informacj¢ na temat oceny z egzaminu sprawdzajacego przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom) przewodniczacy komisji w dniu, kiedy egzamin si¢
odbywat.

§77
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OCENA ZACHOWANIA

1. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego potrocza nauki.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) troske o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceng zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala wychowawca klasy jako $rednig
ocen wynikajacych z:

a) samooceny ucznia uzasadnionej na forum klasy przy jej wsparciu;

b) oceny wynikajacej z liczby punktow zgromadzonych w ciagu potrocza przez ucznia:

wzorowe 401 pkt. 1 wigcej,
bardzo dobre 301 — 400 pkt.
dobre 201 — 300 pkt.
poprawne 101 — 200 pkt.

nieodpowiednie 1 - 100 pkt.

naganne 0 pkt. i mnigj

4. Celem precyzyjnego wyliczenia S$redniej, kazdej ocenie zachowania przypisano
odpowiednig warto$¢ liczbowa:

Wwzorowe 6;

bardzo dobre 5;

dobre 4;
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poprawne 3;
nieodpowiednie 2;
naganne 1.

5. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 200 punktow, ktére w zaleznosSci
od prezentowanej postawy moze zwigkszac lub traci¢:

a) uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslane w kryteriach oceny —
zachowania pozytywne,

b) uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okre$lone w kryteriach
oceny — zachowanie negatywne.

6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 7.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia koncoworocznej konferencji klasyfikacyjne;.

8. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktoéra ponownie analizuje zgromadzong dokumentacj¢ pod wzgledem
procedury wystawiania punktow 1 obiektywnos$ci oceny.

9. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 7. Ocena jest ustalana w drodze glosowania

zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna. Z posiedzenia
komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

14. Oceny zachowania nie ustala si¢ uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca zastrzezen, o ktorych
mowa w pkt. 7, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie
szkoty za zgoda Dyrektora.

18. W szczegblnych przypadkach Dyrektor Szkoty ma prawo zakwestionowac ustalong ocene
zachowania 1 powota¢ komisje, ktéra po uwzglednieniu szczegdlnych okolicznosci
zwigzanych z zachowaniem ucznia moze podwyzszy¢, obnizy¢ lub pozostawi¢ bez zmian
ocen¢ zachowania ucznia ustalong przez wychowawce.

19. Ze spotkania komisji wychowawca sporzadza notatke, ktora wraz z inng dokumentacja

oceny zachowania przechowuje 7 dni od daty klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.
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§78

ZACHOWANIA POZYTYWNE - PUNKTY DODATNIE

1. Udzial w konkursach przedmiotowych i innych na terenie szkoly

III miejsce 1 wyroznienie

Il miejsce

I miejsce

2. Udzial w konkursach przedmiotowych
Eliminacje szkolne

Udzial w etapie rejonowym

Udzial w etapie wojewodzkim

Uzyskanie tytutu laureata

3. Udzial indywidualny w konkursach mi¢dzyszkolnych (poza sportowymi)

Za kazdy udziat w konkursie

Wyrbznienie

Il miejsce

Il miejsce

I miejsce

4. Udzial w konkursach mi¢dzyszkolnych zespolowych
Za kazdy udziat w konkursie

Il miejsce

Il miejsce

I miejsce

5. Udzial w zawodach sportowych na terenie szkoly

Za kazdy udziat w zawodach

10 pkt.
15 pkt.
20 pkt.

30 pkt.

30 pkt.
200 pkt.
300 pkt.

500 pkt.

30 pkt.
20 pkt.
30 pkt.
40 pkt.

60 pkt.

20 pkt.
30 pkt.
40 pkt

60 pkt.

5 pkt.
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Il miejsce
Il miejsce

I miejsce

6. Udzial w zawodach sportowych poza szkola

Udziat w zawodach dzielnicowych
Il miejsce

Il miejsce

I miejsce

Udziat w zawodach miejskich

IV VI miejsce

Il miejsce

Il miejsce

I miejsce

Udziat w zawodach rejonowych
IV —VI miejsce

Il miejsce

Il miejsce

I miejsce

Udzial w zawodach wojewédzkich
VII -X miejsce

IV VI miejsce

Il miejsce

Il miejsce

I migjsce

Udzial w zawodach ogélnopolskich

5 pkt.
10 pkt.

15 pkt.

10 pkt.
10 pkt.
15 pkt.
20 pkt.
15 pkt.
10 pkt.
15 pkt.
20 pkt.
30 pkt.
20 pkt.
10 pkt.
20 pkt.
30 pkt.
50 pkt.
30 pkt.
15 pkt.
30 pkt.
50 pkt.
75 pkt.
100 pkt.

50 pkt.
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VII —X miejsce
IV VI miejsce
Il miejsce
I1 miejsce

I miejsce

7. Wspoéludzial w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych

Podjete i ukonczone dziatanie

8. Zaprojektowanie i przeprowadzenie dzialan charytatywnych

Podjete i ukonczone dziatanie

9. Pelnienie funkcji w szkole lub klasie

Na forum szkoty

Na forum klasy

10. Frekwencja w poélroczu

100 % obecnosci lub nieobecnos$ci usprawiedliwione
Punktualnos$¢ (dopuszczalne 3 spdZnienia w potroczu)
11. Pomoc kolegom w nauce

Za kazde podjete dzialanie

Udzial w imprezach pozalekcyjnych

12. Udzial w kolach zainteresowan

Za szczego6lny wklad pracy

13. Praca na rzecz klasy lub szkoly (po lekcjach)
Przynoszenie potrzebnych materiatow

14. Srednia ocen powyzej 4,00
40 pkt.

Ilo$¢ punktoéw za $rednig ocen ro$nie proporcjonalnie do tej Sredniej,

30 pkt.
50 pkt.
100pkt.
120pkt.

150 pkt.

10 — 50 pkt.

10 — 50 pkt.

130 pkt.

120 pkt.

50 pkt.

30 pkt.

5-20 pkt.

5 — 15 pkt.

30 pkt.

5 — 30 pkt.
godz. — 10 pkt.

1 -5 pkt.
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np. za $rednig 4,70 uczen otrzymuje 47 punktow

15. Zbidérka surowcéow wtornych

16. Otrzymanie pochwaly

- udzielonej przez nauczyciela na forum klasy
- udzielonej przez Dyrektora na forum klasy

- udzielonej przez Dyrektora na forum szkoty
- w formie listu gratulacyjnego do rodzicow

17. Brak punktéw ujemnych w miesiacu

§79

max. 100 pkt. na semestr.
10 korkow — 1 pkt.

3 baterie — 1 pkt.

10 pkt.
10 pkt.
30 pkt.
50 pkt.

30 pkt.

ZACHOWANIA NEGATYWNE - PUNKTY UJEMNE

1. Jezeli uczen popelni jeden z nizej wymienionych czynow, wowczas traci 100 punktow:

 kradziez

* palenie 1 wnoszenie na teren szkoly papierosow oraz e-papierosow

* wnoszenie, spozywanie alkoholu

» wnoszenie, zazywanie narkotykéw i1 srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzanie

* konflikt z prawem

2. Uczen moze otrzyma¢ punkty ujemne za nast¢pujace dziatania:
* znecanie si¢ nad zwierzetami

» wyludzanie, zastraszanie

* 0SZustwo

* falszowanie podpiséw, dokumentacji

30 — 50 pkt.
30 — 100 pkt.
30 — 50 pkt.

30 - 100 pkt.

95



» oddawanie do oceny niesamodzielnych prac, plagiatorstwo 30 — 50 pkt.

* arogancja, wulgarnos$¢, bezczelno$¢ w stosunku

do pracownikéw szkoty 1 uczniow 10 — 100 pkt.
* niszczenie mienia szkolnego i cudzego 30 — 50 pkt.
* udzial w bojkach, zaczepianie stowne lub fizyczne 10 — 50 pkt.
* narazanie zdrowia lub zycia swojego i innych 10 — 50 pkt.
* przeszkadzanie wprowadzeniu zajec 5 pkt.
* niewlasciwe zachowanie si¢ w teatrze, na wycieczkach szkolnych 10 — 50 pkt.
* niewykonywanie polecen nauczyciela 10 pkt.
* niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan 10 — 30 pkt.
* brak pracy domowej, o ile PSO nie stanowig inaczej 5 pkt.
* brak przyborow, ksiazek, zeszytu, stroju gimnastycznego 5 pkt.

* brak stroju galowego
(na testach kompetencji, egzaminach, uroczystosciach, itp.) 10 pkt.

 brak maseczki lub innej formy zakrycia ust i nosa w sytuacji, gdy nie mozna zachowac
1,5-metrowej odlegtosci od innych w czesciach wspdlnych szkoty 1 podczas przerw
(nie dotyczy uczniéw, ktorzy wczesniej zostali zwolnieni z tego obowiazku) w razie

ogloszenia koniecznosci uzywania ich w szkole przez Ministra Zdrowia 10 pkt.
* spoznienie na zajecia (kazde powyzej 3) 3 pkt.
* opuszczanie terenu szkoly w czasie zajec 1 przerw 10 pkt.
* nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych, rewalidacyjnych 5 pkt.
* inne formy negatywnego zachowania 1 — 50 pkt.

e uzywanie telefonu na lekcji bez pozwolenia na nauczyciela

30 pkt.(kazdorazowo)
e niewyciszenie telefonu podczas lekcji 5 pkt. (kazdorazowo)
enoszenie czapki badz kaptura w budynku szkolnym 5 pkt.
e niewlasciwy ubior* 10 pkt.
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* tzn. odziez z wulgarnymi, drastycznymi rysunkami i napisami, koszulki klubow pitkarskich
nawolujace do agresji, zbyt krétkie spodenki i spddniczki, tipsy (chodzi o bezpieczenstwo),
wyzywajacy makijaz

§ 80

PROCEDURA USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

1. Rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w szkole, w przypadku
dtuzszych nieobecnosci wskazane jest potwierdzenie nieobecnos$ci przez lekarza.

2. Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona najpozniej w ciggu 7 dni od dnia
powrotu ucznia do szkoty.

3. Jezeli uczen jest chory i nieobecno$¢ przedtuza si¢ na okres dtluzszy niz 7 dni, rodzic
(prawny opiekun) ma obowigzek poinformowania o tym wychowawcy klasy.

4. W przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek powiadomi¢ pedagoga szkolnego o niespetnianiu
obowiazku szkolnego przez ucznia.

6. Dalsze dziatlania prowadzone sa zgodnie z procedura przeciwdzialania niespetnianiu
obowiazku szkolnego.

§ 81

PROCEDURA POWIADAMIANIA RODZICOW UCZNIA O PRZEWIDYWANYCH
ROCZNYCH OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na zebraniu z wychowawca klasy kazdy rodzic otrzymuje do wgladu wykaz
przewidywanych dla jego dziecka rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.

3. Podpisany przez rodzica dokument jest przechowywany w teczce wychowawcy klasy
do dnia zakonczenia biezgcego roku szkolnego.
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§ 82

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Miesigc przed terminem rocznej konferencji klasyfikacyjnej nauczyciel powiadamia
ucznia oraz jego rodzicow (opiekundow prawnych) o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana_kazdej przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przy
spetnieniu ponizszych warunkow:

1) co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktéra
si¢ ubiega, lub od niej wyzsza;

2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

4) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac
pisemnych;

5) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

6) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

3. Uczen lub jego rodzice sktadaja wniosek z uzasadnieniem do nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych w terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach
rocznych z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 2 prosba
ucznia lub jego rodzica zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyng jej odrzucenia.

5. Podwyzszenie oceny nastepuje po napisaniu przez ucznia sprawdzianu z wiedzy
1 umiejetnosci  obejmujgcego tresci programowe zaje¢ edukacyjnych realizowanych
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w biezagcym roku szkolnym o stopniu trudnosci odpowiadajagcym kryteriom oceny, o ktora
ubiega si¢ uczen

6. W przypadku przedmiotéw takich jak: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne,

zakres materiatu ustala nauczyciel przedmiotu, bioragc pod uwage mozliwosci i predyspozycje
ucznia.

7. Nauczyciel sporzadza zwigzta informacje o wynikach przeprowadzonego sprawdzianu
1 umozliwia rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia wglad do sprawdzianu.

8. Nauczyciel przechowuje dokumentacje do konca roku szkolnego.

9. Ocena ustalona w wyniku procedury nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej

przewidywane;j.
10. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

11. O wyniku zakonczenia procedury nauczyciel informuje rodzica zamieszczajac wpis
w dzienniku elektronicznym.

12. Procedura winna zakonczy¢ si¢ najpdzniej na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

13. Procedura ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza nie dotyczy oceny celujace;.

§ 83

WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY PODSTAWOWEJ
1. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne ($roédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;,

b) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
o6smoklasisty lub odpowiedniej jego czgsci w ustalonym terminie albo przerwal egzamin,
przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym
przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

3. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu 6ésmoklasisty w terminie do dnia 20 sierpnia

danego roku, powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu
osmoklasisty w nastepnym roku.
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4. W szczegblnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor Szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

5. Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapit do egzaminu d6smoklasisty, ale nie
uzyskat $wiadectwa ukonczenia szkoty i w nastepnym roku szkolnym powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej, przystepuje ponownie do egzaminu 6smoklasisty w tym roku szkolnym,
w ktorym powtarza ostatnig klase.

6. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
o0 zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim organizowanych z zakresu jednego z grupy
przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty sg zwolnieni z odpowiedniej czgsci
egzaminu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio
laureata lub finalisty, ktére nalezy przedtozy¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu
egzaminacyjnego. Zwolnienie ucznia z cze$ci egzaminu 6smoklasisty jest rownoznaczne z
uzyskaniem

z odpowiedniej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

7. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu

umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 84
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowe]j ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w maju.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

- jezyk polski;
- matematyke;

- jezyk obcy nowozytny;
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4. Uczen lub stuchacz przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin
o6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla jezyka obcego nowozytnego
nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej, stanowigcego kontynuacj¢ nauczania tego
jezyka w klasach I - 1.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub niepelnosprawnosci
sprz¢zone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawnosé¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym, nie przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty. Natomiast uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$ci
sprzezone inne niz wymienione powyzej moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek
rodzicdw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

6. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z obowiazku przystgpienia do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia lub ze stuchaczem.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

8. Wyniki egzaminu Osmoklasisty w procentach ustala dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej na podstawie:

* liczby punktow przyznanych przez egzaminatoroOw sprawdzajacych prace egzaminacyjne
oraz

* elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

* wynik z jezyka polskiego;

* wynik z matematyki;

* wynik z jezyka obcego nowozytnego;

10. Wyniki egzaminu o6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez dyrektorow okregowych komisji
egzaminacyjnych.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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§ 85

MOTYWACYJINA FUNKCJA SYSTEMU OCENIANIA

1. Uczen konczacy klas¢ z wyrdznieniem otrzymuje nagrode w formie ksigzkowej. Uczen
konczacy szkote z wyrdznieniem otrzymuje nagrode w formie ksigzkowej, a jego rodzicom
wreczany jest list gratulacyjny podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

2. W przypadku, gdy zaden uczen w klasie nie uzyska wymaganej $redniej, nagroda
ksiazkowa uhonorowany zostaje najlepszy sposrod nich.

3. Absolwent Szkoty Podstawowej, ktory na koniec roku szkolnego uzyskat $rednig ocen
rowng lub wyzsza 5,00 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje nagrode

pieni¢zng.

4. Nagrody ksigzkowe i pieni¢zne finansowane sa przez Rade Rodzicow.

§ 86

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkolny system oceniania podlega ewaluacji.

2. Zespot ztozony z przedstawicieli Rady Pedagogicznej, ucznidow, rodzicow i Dyrektora
Szkotly przynajmniej raz w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski
z funkcjonowania WSO.

3. Zadaniem zespotu jest dokonywanie analizy:

a) biezacej;

b) $rodroczne;;

C) rocznej.

4. Metody (narzedzia) ewaluacji:

a) ankiety;

b) wywiady;

C) sondaze;

d) analiza wynikéw sprawdzianu koncowego;

e) analiza loséw absolwentow.
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5. Wyniki zbiera, opracowuje i przedstawia powotany zespot w formie:
a) raportu rocznego,
b) raportu koncowego (po zakonczeniu II etapu ksztatcenia).

6. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane sg na podstawie uchwatly Rady
Pedagogicznej.

7. WSO wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.

Dzial VIII. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

§ 87

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych, poznanie zawoddéw 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz
procesOw na nim zachodzacych i praw nim rzadzacych, wlasciwe przygotowanie si¢ do roli
pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku
pracy, poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi, zaplanowanie wtlasnej kariery
edukacyjno — zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez doradcg zawodowego, wychowawcow,
pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zaktadow pracy, np. poradni
psychologiczno—pedagogicznych, urzedow pracy, placowek realizujacych zadania
przystosowania uczniow do podjecia pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow oraz innych organizacji pozarzadowych i podmiotow $rodowiska lokalnego,
ktore maja w swoich zadaniach dziatalnos¢ zwigzang z wykonywaniem zawodow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zrdznicowanych
dziatan, np. obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych plandéw pracy, zajecia
edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne
1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkoét 1 uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane z:
a) poznawaniem roéznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

b) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
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¢) konfrontowaniem wilasnych mozliwosci i osiggni¢¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow;
d) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

e) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

f) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowsg, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

g) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym,;

h) rozwijaniem umiej¢tnos$ci interpersonalnych i autoprezentacji.

Dzial IX. Postanowienia koncowe

§ 88

1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty sg opracowywane przez Rade Pedagogiczng oraz
konsultowane z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
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